昭通市环境保护局2014年公开遴选公务员

经历业绩评价实施细则

为在遴选工作中形成公开、平等、竞争、择优的选人、用人环境，对遴选人员客观、公正、全面的作出评价，特制定本细则。

1、 评价组织

    由昭通市环境保护局党组对评价工作负责，组成7人经历业绩评价领导小组，抽派熟知组织人事工作、工作责任心强的2-3名同志，实地开展评价工作。

2、 评价对象

根据笔试、面试成绩之和，按每个遴选岗位从高分到低分顺序，以1：2的比例确定进入经历业绩评价人选（进入经历业绩评价人选必须同时满足两个条件：1、面试成绩在面试最低合格分数线以上；2、按每个岗位报考者的笔试、面试成绩之和从高到低排列，排在遴选计划数2倍的范围内）。
面试最低合格分数线以上，按每个岗位报考者的笔试、面试成绩之和从高到低排列，进入经历业绩评价人选与遴选计划数不足2：1的，以岗位进入经历业绩评价人选与遴选计划数的实际比例确定进入经历业绩评价人选。

进入评价程序遴选人员需准确、真实填写《昭通市市直机关公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》。
3、 评价内容

    主要评价应试者学习、工作经历、工作态度、工作实绩、获奖情况、与遴选岗位匹配程度等。

四、评价方式
通过审查《昭通市市直机关公开遴选公务员经历业绩评价信息采集表》和提交的相关资料，到评价对象工作单位实地调查，听取情况介绍，个别谈话、查看相关材料等方法开展评价工作。
五、评价成绩

评价领导小组通过实地开展评价工作后，初步对遴选人员计算成绩，向局党组和第二纪工委监察分局汇报，经局党组集体讨论，最终确定个人的经历业绩评价成绩。经历业绩评价成绩以百分制计算，每名参加经历业绩评价人员的经历业绩评价成绩按30%的比例计入总成绩。计算方式为：

总成绩＝笔试成绩×30% + 面试成绩×40% ＋经历业绩评价成绩×30%
六、工作纪律

（一）开展评价的工作人员，严格遵守工作纪律和办事程序，公道正派，保守秘密。违反工作纪律和要求的，按照相关规定严肃处理。
（二）被评价人员有伪造、涂改证件或评价过程中有作弊行为的一律取消遴选资格，情节严重的按规定报相关部门进行处理。
（三）评价工作受第二纪工委监察分局、市公务员局等部门和社会监督。做到信息公开、过程公开、结果公开。
附件：昭通市环境监察支队2014年公开遴选公务员经历业绩

评价评分表
	昭通市环境监察支队2014年公开遴选公务员经历业绩
评价评分表

	基本
信息
	姓名
	　
	性别
	　
	民族
	　
	出生
	　
	该项为基本信息，不计分。

	
	
	
	
	
	
	
	年月
	
	

	
	政治面貌
	　
	入党时间
	　
	籍贯
	　
	参加工
作时间
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	所在单位及职务
	　
	

	
	拟报考岗位及代码
	　
	

	教育经历
	最高学历
	　
	最高学位
	　
	大学专科2分；大学本科4分，学士学位加2分；硕士研究生及以上9分。累计不超过9分。

	
	取得最高学历时间
	    年     月
	

	
	最高学历毕业院校
	　
	

	学习培训情况
	       时  间
	举办单位
	培训内容
	地市级以上培训3分；省部级以上培训6分；通过培训或考试取得相关资质的6分，累计不超过12分。

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	年  月至   年  月
	　
	　
	

	任职情况
	任职时间
	任职单位
	所任职务
	任助工2分；工程师3分。兼任党组织或群团组织职务加2分，并热心其工作加3分，工作取得显著成绩加3分。累计不超过11分。

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	历年年度考核情况
	        年
	考核为      等次
	称职不计分，优秀每次1分，累计不超过9分。

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	
	        年
	考核为      等次
	

	基层工作经历
	时  间
	工作单位
	职  务
	有乡镇或企业工作经历，每年3分。累计不超过9分。

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	　
	　
	

	
	    年  月至   年  月
	  
	  
	

	重点工作完成情况
	时  间
	完成工作情况
	参与完成乡级及以上组织的重点专项工作5分；独立完成乡级及以上组织的重点专项工作8分；参与过应急工作加8分。累计不超过16分。

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	
	   年  月至   年  月
	　
	

	获得表彰情况
	县级
	　年　月
	　
	县级2分，市厅级3分，省部级4分，国家级5分。累计不超过14分。

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	市厅级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	省部级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	
	国家级
	　年　月
	　
	

	
	
	　年　月
	　
	

	其他
评价事项
	遵守纪律、工作责任心、工作积极性、团结同志、集体荣誉感等方面情况
	遴选单位综合考生其他给予评价，最高不超过20分。

	参加遴选人员单位
所属干管权限部门意见
	　
	　

	
	　
	

	
	　　　　　　　　　　　　　（盖章）　　　　
	

	
	　　　　　　　　　年　　月　　日
	

	注：1．遴选单位根据参加遴选人员填写信息及提供资料进行核实和测评。
	
	

	    2．此表双面打印，部分栏目填写不完的可另附页。
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