
昔阳县从大学生村官中定向招聘

县乡事业单位工作人员综合评分表

大学生村官：                任职村及职务：                                      

	评分标准
	评分依据
	得分

	任职年限

（20分）
	1、2006年选聘的在岗大学生村官（20分）
	
	

	
	2、2007年选聘的在岗大学生村官（15分）
	
	

	
	3、2008年选聘的在岗大学生村官（10分）
	
	

	政治待遇

（5分）
	1、担任乡镇党委委员（5分）
	
	

	
	2、担任县级及以上“两代表一委员”（4分）
	
	

	
	3、担任乡镇党代表和人大代表（3分）
	
	

	任职情况

（10分）
	1、担任村两委主干（10分）
	
	

	
	2、担任村两委副职（8分）
	
	

	
	3、担任村两委委员（5分）
	
	

	
	4、担任其它职务（3分）
	
	

	受表彰情况

（20分）
	1、受省委、省政府及以上表彰(20分)
	
	

	
	2、受省直单位和市委、市政府表彰(15分)
	
	

	
	3、受市直部门和县委、县政府表彰(10分)
	
	

	
	4、受县直部门表彰（5分）
	
	

	年度考核情况   （20分）
	1、三次及以上年度考核优秀(20分)
	
	

	
	2、两次年度考核优秀(15分)
	
	

	
	3、一次年度考核优秀(10分)
	
	

	
	4、年度考核均为合格(8分)
	
	

	聘期考核情况（20分）
	1、两个以上聘期考核优秀(20分)
	
	

	
	2、一个聘期考核优秀(15分)
	
	

	
	3、聘期考核均为合格(10分)
	
	

	创业情况（5分）
	领办农民专业合作社(5分)
	
	

	综合得分
	


乡镇党委意见（盖章）：               乡镇党委书记（签字）：


