附件3：
2015年高密市市直单位公开遴选工作人员

履历业绩采集表

单位：                            
姓名：                             

填表日期：      年    月    日     

填 报 说 明

1、本表共有四项内容，请按要求认真填写并提供相关材料。 

2、本表第三项“工作履历业绩详细信息”分两部分，第一部分是参加工作以来的情况；第二部分是与遴选岗位相关工作履历业绩情况，选取工作经历中的一个岗位的履历业绩，这个岗位可以是与遴选岗位最相关的，也可以是遴选人员认为最关键最重要的。两部分都是先描述岗位信息，再提供业绩情况。 

3、履历业绩情况应采用写实手法，有具体的工作实例和数据，内容要简明扼要，客观真实、表述准确，用语规范。 

基本信息

	遴选岗位
	

	姓名
	
	性别
	
	民族
	

	政治面貌
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	出生地
	
	参加工作时间
	

	学历
	第一学历
	
	毕业院校及专业
	

	
	第二学历
	
	毕业院校及专业
	

	现工作单位及职务
	

	掌握何种外语及熟练程度
	


工作经历（按照时间先后顺序填写）

	起止年月
	工作单位、部门及职务

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


工作履行业绩详细信息

	参加工作以来业绩情况

	履历业绩
(限500字以内)
	

	关键业绩(参与重大项目重要任务、解决复杂问题、应对突发事件、重要工作创新等，限500字以内)
	


自我评价

	自我评价（限1000字以内）
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