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关于印发宜宾市事业单位公开招聘工作人员
笔试《公共知识》考试大纲
（2012年修订版）的通知

各区县人力资源社会保障局，宜宾临港经济开发区管委会人力资源社会保障局，市政府有关部门，市人事考试中心：

为使我市事业单位公开招聘工作人员笔试公共科目测试内容更具针对性和时效性，结合宜宾实际，我们委托有关专家对《宜宾市事业单位公开招聘工作人员公共知识科目考试大纲》进行了修订，现印发你们，请遵照执行。执行中有何建议，请与宜宾市人社局事业单位人事管理科联系。

附件：宜宾市事业单位公开招聘工作人员公共知识科目考试 大纲（2012年修订版）

宜宾市人力资源和社会保障局   

2012年11月29日        
抄送：省人社厅，市委组织部。
宜宾市人力资源和社会保障局办公室           2012年12月3日印发
附件

宜宾市事业单位公开招聘工作人员

公共知识科目考试大纲

（2012年修订版）

一、公共知识科目考试的目的、意义和范围

根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（人事部令2005第6号）、四川省事业单位工作人员招聘工作试行办法(川人发〔2006〕9号)及《宜宾市事业单位招聘工作人员暂行办法》（宜人发〔2005〕16号），结合我市实际，设定全市事业单位招聘工作人员笔试公共科目为《公共知识》。

《公共知识》主要考察应试者应掌握的马克思主义哲学、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观、社会主义和谐社会、法律法规、公民道德建设、应用文写作、科学技术、事业单位管理、时事政治、宜宾概况等方面的基本常识和知识。

《公共知识》考试的目的是测试应试者对事业单位工作人员应具备的基本理论、基本知识和基本方法的掌握程度，特别是考查运用这些理论、知识和方法解决工作中实际问题的能力，同时考查考生必备的工作常识，以增强工作适应能力。

按照公开、公正原则，为考生复习和考试，特制定《宜宾市事业单位公开招聘工作人员公共知识科目考试大纲（修订版）》（简称《公共知识考试大纲》）。

二、公共知识科目考试的方式与试卷结构 

（一）考试方式：笔试、闭卷。

（二）试卷分数：满分为100分。 

（三）考试时间：90分钟。 

（四）试题难易比例：容易题约30%、中等难度题约40%、难题约30% 。

三、试卷题型与构成

主要包括三个题型：是非判断题、单向选择题和多向选择题，题量约为90—120题。

四、评价目标

1.准确地再认或再现上述知识。

2.正确理解和掌握有关范畴、规律和论断。

3.运用有关原理，解释和论证某种观点，辨明理论是非。

4.用马克思主义的观点和方法，比较和分析有关社会现象或实际问题。

5.结合特定历史条件或国际、国内政治经济生活的背景，综合认识和评价有关理论问题和实际问题。

6.准确、恰当地使用有关专业术语，文字通顺，层次清楚，有论有据，合乎逻辑地表述。

五、考试内容

（一）马克思主义哲学

1.马克思主义哲学基本知识
马克思主义哲学是科学的世界观和方法论

（1）哲学和哲学基本问题

哲学与世界观和方法论。哲学基本问题的内容和含义，唯物主义和唯心主义及其历史形态。

（2）马克思主义哲学的基本特征

马克思主义哲学产生的条件，马克思主义哲学的创立是哲学中的伟大变革。马克思主义哲学的理论形态和基本特征，辩证唯物主义、历史唯物主义在人们正确认识社会现象，提高道德素质和精神境界中的重要作用。

（3）马克思主义哲学与现时代

马克思主义哲学与现代科技革命。马克思主义哲学与现代西方哲学。马克思主义哲学的中国化及其理论成果。

2.世界的物质性和人的实践活动

（1）物质及其存在形式

辩证唯物主义物质观及其意义。物质与运动，运动与静止，物质运动与时间、空间。物质运动的基本形式，物质运动的规律性。

（2）人对物质世界的实践把握

实践的本质、基本特征和基本形式。实践的主体和客体及其相互作用。人对物质世界的实践把握的基本环节。自在世界和人类世界的关系。

（3）意识与世界的物质统一性

意识的产生、本质及其能动作用。意识与人工智能。正确认识和处理两对关系。世界的统一性和多样性。一切从实际出发、实事求是。

3.世界的联系、发展及其规律

（1）世界的普遍联系和永恒发展

联系的客观性、普遍性和多样性。联系与系统。发展的永恒性和普遍性。发展的实质。唯物辩证法过程论的内容和意义。规律及其客观性。现象和本质。必然性和偶然性。原因和结果。可能性和现实性。物质世界的永恒发展。

（2）事物发展过程中的量变和质变、肯定和否定及其关系

事物存在的质、量、度。事物发展中的量变和质变及其相互转化。事物发展中的肯定和否定及其辩证关系。辩证的否定观及其方法论意义。

（3）对立统一规律

对立统一规律是唯物辩证法的实质和核心。矛盾同一性和斗争性辩证关系的原理及其方法论意义。矛盾在事情发展中的作用。矛盾的普遍性和特殊性的辩证关系及其方法论意义。中国传统哲学中矛盾观及其现代意义。主要矛盾和次要矛盾，主要矛盾和矛盾的主要方面。“两点论”和“重点论”。

（4）否定之否定规律

事物发展的周期

4.认识的本质和过程

（1）认识的发生和本质

马克思主义认识论。认识发生的现实基础。认识的本质。主体在认识中的作用。认识中的反映与信息、选择、重构的关系。实践对认识的决定作用与认识对实践的指导作用。中国传统哲学中的知行观及其现代意义。

（2）认识的发展过程

认识过程中感性认识和理性认识及其辩证关系。从感性认识到理性认识的飞跃。从理性认识到实践的飞跃。理性因素和非理性因素在认识过程中的作用。认识过程的反复性和无限性。认识和实践的具体的历史的统一。理论创新和实践创新。

（3）真理与价值

真理及其客观性。真理的绝对性和相对性及其辩证关系。真理的具体性。检验真理的实践标准。

价值及其客观性和主体性，价值评价及其尺度，价值选择及其实现，真理和价值的关系。

（4）辩证思维的基本方法

思维方法的本质及其在认识中的作用。辩证思维的基本方法：归纳与演绎、分析与综合、抽象与具体、逻辑与历史的统一。辩证思维方法与科学方法，思想方法

5.人类社会的本质和基本结构

（1）人类社会的物质基础和本质

地理环境和人口因素在社会形成和发展中的作用。社会生产实践和生产方式在人类社会存在和发展中的作用。人类社会与自然界的协调发展。社会的实践本质。

（2）社会的经济结构

社会经济结构的内容和功能。生产力的内涵、构成要素和特征。科学技术与生产力。生产关系的本质和内在结构。

（3）社会的政治结构

社会的政治结构及其构成要素。国家的本质和职能。

（4）社会的观念结构

社会的观念结构与意识形态。意识形态的本质、相对独立性及其社会功能。文化的本质和功能。文明和文明形态。社会主义物质文明、政治文明和精神文明的协调发展。

6.社会发展规律和历史创造者

（1）社会发展的基本规律

社会规律及其特点。生产力和生产关系的相互关系及其矛盾运动。生产关系一定要适合生产力发展状况规律的内容和意义。经济基础和上层建筑的相互关系及矛盾运动。上层建筑一定要适合经济基础发展状况规律的内容和意义。

（2）社会发展的动力

社会基本矛盾的内容和在社会发展中的作用。“生产力标准”的依据及意义。阶级斗争在阶级社会发展中的作用。社会发展过程中的革命和改革。科学技术的社会功能和科技革命在社会发展中的作用。科学技术发展与“全球问题”。

（3）历史的创造者

社会发展和人的活动的关系。人民群众在历史中的作用和地位。个人在历史上的作用。党的群众观点和群众路线。

7.社会发展和人的发展

（1）社会发展的历史进程

社会形态及其更替。社会发展过程中的决定性和选择性。社会发展道路的统一性和多样性。社会发展过程的前进性和曲折性。中国特色社会主义的成功实践深化了对人类社会发展规律的认识。

（2）人的本质和人的价值

人的自然属性和社会属性。人的本质。人的价值及其实现。社会发展与以人为本。

（二）中国特色社会主义

1.邓小平理论

（1）邓小平理论的历史地位和科学体系

（2）邓小平理论的精髓

（3）社会主义本质理论

（4）社会主义初级阶段理论与党的基本路线与基本纲领

（5） 建设中国特色社会主义的总依据、总布局、总任务

（6）社会主义现代化建设与经济发展战略

（7）完善社会主义市场经济体制和加快转变经济发展方式

（8）社会主义的对外开放与外交战略

（9）中国特色社会主义政治发展道路和推进政治体制改革

（10）社会主义精神文明与文化建设

（11）“一国两制”的基本内容

（12）社会主义事业的领导核心和依靠力量

2.“三个代表”重要思想

（1）“三个代表”重要思想的科学内涵与重大意义

（2）“三个代表”重要思想的基本内容

（3）全面建成小康社会和全面深化改革开放的目标

（4）加强党的执政能力建设，提高党的建设科学化水平

3.科学发展观

（1）科学发展观的基本要求

（2）科学人才观的基本要求

（3）文化强国建设的基本内容

4.构建社会主义和谐社会

（1）社会主义和谐社会的内涵与基本特征

（2）构建社会主义和谐社会的重要性和紧迫性

（3）构建社会主义和谐社会的指导思想、目标任务和原则

（4）构建社会主义和谐社会的途径、方法与要求

（5）创新社会管理与加强社会建设的基本内容

（三）法律基础

1.法学基本理论

法及其基本特征，权力和义务，法律关系，法的分类，法的部门体系，法的实施，法的适用及其基本原则，法的效力，法律解释及其类型。

2.《中华人民共和国宪法》中华人民共和国宪法（2004修订版），重点考查序言、第一章总纲、第二章公民的基本权利和义务、第三章国家机构。同时了解宪法的定义、基本特征及主要作用。国体和政体。我国的基本经济制度。我国公民行使权利的基本原则等。我国的国家机关及其性质和地位、职权、组成和任期等。

3.行政法的概念、行政法律关系、行政法的基本原则。行政法律关系的主体。行政行为的概念、特征、效力。抽象行政行为概念、行政立法行为。行政征收、行政许可、行政处罚、行政强制、行政裁决等具体行政行为概念、特征、原则、分类、程序。行政合同、行政指导概念和特征。行政程序的概念、基本原则和主要制度。行政违法与行政责任。行政赔偿的概念、特征、范围、方式、构成要件。行政复议的概念、特征、范围、管辖、程序。行政诉讼的概念、受案范围、管辖、程序。
4.民法的概念、基本原则及调整范围。民事法律关系的主体及公民和法人。民事法律行为和代理。物权与所有权。债的概念与特征，债产生的依据，合同的概念与特征。知识产权的概念、内容、特征，著作权，专利权、商标权。人身权的概念、分类和保护方法。财产继承权的概念与特征，我国继承制度的基本原则，继承权的取得、丧失和保护，法定继承与遗嘱继承。民事责任的概念、特征、构成要件、归责原则及责任方式。诉讼时效的概念、种类、中止与中断。

5.刑法的性质、任务、基本原则。犯罪的概念、特征及构成。正当防卫和紧急避险。犯罪的预备、未遂和中止。共同犯罪的概念，共同犯罪人的种类及其刑事责任。单位犯罪的概念和刑罚。刑罚的概念和目的。刑罚的种类。量刑、缓刑、减刑、自首和立功等主要刑罚的具体运用。犯罪的种类及贪污贿赂罪、渎职罪。

（四）公民道德建设与社会主义核心价值体系

1.公民道德建设的指导思想和方针

2.公民道德建设的核心

3.公民道德建设的基本道德规范

4.公民道德建设的原则

5.公民道德建设的基本任务

6.社会主义核心价值观与核心价值体系

（五）科学与技术

1.科学常识

（1）热力学第一﹑第二定律

（2）分子运动论

（3）电磁理论

（4）相对论

（5）量子力学

（6）太阳系

（7）地球系统

（8）燃烧理论

（9）元素周期律与化学键理论

（10）新陈代谢

（11）生物进化

（12）细胞、蛋白质、核酸、基因

（13）遗传与变异

（14）克隆技术

2.科学前沿问题

（1）物质的微观结构

（2）宇宙起源

（3）生命起源

（4）人类基因组计划

（5）人的智能

（6）人工智能

（7）复杂性问题

3.高新技术及其产业

（1）通信技术

（2）电子计算机技术

（3）网络技术

（4）信息产业

（5）生物技术

（6）新材料技术

（7）新能源技术

（8）激光技术

（9）空间技术与海洋技术

（10）农业科学技术

（11）纳米技术

（12）新能源技术

（13）环境科学和环境保护技术
（14）生态平衡
（六）应用文写作

1.应用文基础知识

重点掌握应用文的特点、作用、种类、撰写的基本方法。

2.常用应用文的写作要点

掌握规范性应用文的撰写，如决定、报告、请示、通知、通报、函等；掌握常见几种行政事务应用文的撰写，如计划、总结、简报、述职报告等。了解国家行政机关公文处理的主要内容。公文的组成部分（要素）及其标识规则与特定格式。
（七）事业单位管理

事业单位人事管理政策关系每位工作人员的切身利益，了解现行事业单位主要人事管理政策很必要。本部分出题的原则：事业单位人事管理中，凡是宜宾制定了具体实施办法的，考试以宜宾制定的为主；宜宾未出台的，以省上规定为主；省上未规定的，以国家人事部规定为主。本部分主要包括以下内容：

1.事业单位的概念、登记（备案）、范围和特点；
2.事业单位分类推进改革及事业单位人事制度改革的必要性、指导思想、目标任务、基本思路和主要内容；
3.事业单位人员聘用制管理办法；

4.事业单位岗位管理办法；

5.事业单位招聘工作人员的办法；

6.事业单位工作人员培训教育办法；

7.事业单位专业技术人员职称评聘管理办法；

8.事业单位工作人员工资福利办法；

9.事业单位工作人员考核奖惩办法；

10.事业单位工作人员辞聘解聘办法；

11.事业单位人事争议仲裁办法。人事争议协商、调解、仲裁和诉讼。人事争议仲裁的机构、受案、管辖与时效;
12. 事业单位工作人员处分暂行规定。
（八）宜宾市情

主要考查应试者对宜宾概况等方面的知识，以增强对宜宾的感性认识，增加对宜宾的热爱之情。

1.宜宾悠久的历史，宜宾人口、地理、资源概况；

2.宜宾主要支柱产业、重点建设项目、主要旅游景点概况；

3.宜宾经济、社会、文化发展基本情况；

4.宜宾当前发展思路、发展战略以及发展目标、实施步骤等内容；

5.宜宾的人才强市战略和人才政策概况。

（九）时事知识部分

通过对一年来国内国际时事知识的测试，了解应考者接受新知识与信息的能力。
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